
บทบาทหน้าที่ กต.ตร. 

1. รับแนวนโยบายพัฒนา และบริหารงานต ารวจ จากคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กตช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 

2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้เป็นไปตามนโยบาย ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานต ารวจ (ก.ต.ช.) 

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจ และการบริหารงานต ารวจ 

4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจในสถานีให้เป็นไปตามนโยบายของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (ก.ต.ช.) 

5. รับค าร้องเรียนของประชาชน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจและด าเนินการ

ให้เป็นไปตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ก.ต.ช.ว่าด้วยการรับค า
ร้องเรียนของประชาชน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 

6. ให้ข้อมูลข่าวสาร และเสนอปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของสถานีต ารวจ 

8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สภ.

มอบหมาย 

9. รายงานผลการปฏิบัติให้ ก.ต.ช.ทราบ ตามที่ ก.ต.ช.ก าหนด 

10. อ านาจอื่นตามที่ ก.ต.ช.มอบหมาย 


