
 
 

 
 
 

  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแวง 
 ท่ี  1 / ๒๕68 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  
สถานีตำรวจภูธรแวง ประจำปงบประมาณ 2568 

---------------------------- 

  ตามทีส่ำนักงานตำรวจแหงชาต ิและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity           
and Transparency Assessment: ITA) ลงสูสถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ เปนการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ          
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลง และประชาชนมี
ทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ ่งสงผลใหการรับรู ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโนมดีขึ้น โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่
สูงข้ึน อันจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 
๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความตอเน่ืองในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จึงแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังน้ี 

 1. คณะทำงาน กำกับ ติดตาม ดูแล ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง ประกอบดวย 

 ๑. พันตำรวจเอก เฮรามาน   เจะดี   ประธานคณะทำงาน 
  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแวง 
   ๒. พันตำรวจโท  สวุิท  แกวประดับ  คณะทำงาน 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแวง 
  ๓. พันตำรวจโท  พิเชษฐ  รักดวง   คณะทำงาน 
   รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแวง 
  ๔. พันตำรวจโท  อนุรักษ  สุริวงศ   คณะทำงาน 
   รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแวง 
  5. วาทีพ่ันตำรวจตร ี อาวุธ  อาษาสุจริต  คณะทำงาน 
   สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแวง



  6. รอยตำรวจเอกหญิง  มูนิง  แวบือซา   คณะทำงาน 
   รักษาราชการแทน รองสารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแวง 
  7. จาสิบตำรวจ  ฮาฟต  สะมะแอ  คณะทำงาน/เลขานุการ 

   ผูบังคับหมูปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแวง 
  8. สิบตำรวจเอก  อามีน  แวดอเลาะ  คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

   ผูบังคับหมูปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแวง 
  
 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

                            ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ   
ภูธรแวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรแวง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที ่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  ๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง 
  ๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง 

  ๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแวง มอบหมาย 

2. คณะทำงานฝายดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน IIT, EIT, OIT ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
ssessment: IIT) 

ผูรับผิดชอบ 
เจาหนาท่ีงาน กพ. 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ผูรับผิดชอบ 
เจาหนาท่ีงาน กพ. 

3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี โครงสราง 
- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงาน
ตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี
ตำรวจ) 
หมายเหต ุ: เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงาน
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจ
ของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานี
ตำรวจและการออกคำส่ังแบงงานภายใน 
อำนาจหนาท่ี 
-ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 



O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลังและ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

ขอมูลผูบริหาร 
- แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา
สถานีตำรวจและหัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้
- ยศ - ช่ือ- นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
-ชองทางการติดตอตองระบเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอ
ผูบริหารไดโดยตรงพื้นท่ีรับผิดชอบ  
หมายเหต ุ: 1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ขอมูลทุกคร้ัง พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย 2) ใน
กรณีท่ียั้งไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ตั้งแตวันท่ี 1 
มกราคม 2568 เปนตนไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ขอมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขตอำเภอแขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
- ระบุเดือนและป ท่ีจัดทำขอมูล 
 

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ
เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน นพ. 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
- ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 
- แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพนิิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหาย หรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูตองหา 
 

เจาหนาท่ีงาน 
(สอบสวน) 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
- รายช่ือรูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ี
ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ   พ.ศ. 
2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

เจาหนาท่ีงาน กร. 



- กรณีไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีผลการดำเนินงาน 
 

O5 ขอมูลการติดตอและชองการ
ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
 

ขอมูลการติดตออยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู  
- หมายเลขโทรศัพท  
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ขอมูลทุกคร้ัง  
               2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม - ตอบ/รบัฟงความคิดเห็น  
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 
 

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 
 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- ประชาสมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยเผยแพรประชาสม
พันธในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-  เผยแพรส่ือสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line    เปนตน 
- ประชาสมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2568  
-  ประชาสมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ท่ีdownload จากระบบ ITAP โดยให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได    
(ยกเวนการประชาสมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทานั้น) 
 

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 

O7 ผลการปฏิบัติของแตละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานตีำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 



- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม
ภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก  
ของหนวยงานได  
 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจา
หนาที  
 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  
- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการงานปองกัน
ปราบปรามงานจราจรและงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด              
(ยกเวน งานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถกู
กำหนดขึ้นภายในองคกร เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนนโยบายของ
องคกร 
 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
ยกเวน งานสืบสวน 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน  
 

คูมือการใหบริการประชาชน  
- แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู
ของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการงานปองกัน
ปราบปรามงานจราจรงานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
 

O10 E-Service  
 

E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ
บริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
- ระบบแจงความOnline  
- ระบบเสียคาปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
 

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผล
การดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

เจาหนาท่ีงาน 
(สอบสวน) 
เจาหนาท่ีงาน ป. 



- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอย
ประกอบดวย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล  Word เทานั้น 
 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสีถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปงบประมาณ   พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจาย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล  Word เทานั้น 
 

เจาหนาท่ีงาน การเงิน 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกนั
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน (ไตรมาส
ท่ี 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568 ) 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล  PDF  และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล  
Word เทานั้น 
 

เจาหนาท่ีงาน การเงิน 
 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

ประกาศตาง ๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปน
ประจำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถาน ี

เจาหนาท่ีงาน กบ. 
 



- ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567- มีนาคม 
2568) 
- กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซื้อจัดจาง 
 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจางราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมี
ขอมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอย
ประกอบดวย 
1) ท่ี 
2) ปงบประมาณ 
3) ช่ือหนวยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ขอ มูล ท่ีเปดเผย เปน ขอ มูล การจัดซื้อ จัดจางในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน  
- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซื้อจัดจาง 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเคร่ือง สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล  Word เทานั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี(16) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีไมตอง
ดำเนนิการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2560 ใหระบุวา”ไมตองดำเนินการผานระบบ  e-GP”โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 
 

เจาหนาท่ีงาน กบ. 
 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล เจาหนาท่ีงาน กพ. 
 



 - สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
 

O17 ชองการการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต  
 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานตีำรวจ  
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน ไดแก 
จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เร่ืองท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน  
กรณี ไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุวาไมมเร่ืองรองเรียน 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวาสินบน  
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 



- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการและจุดประชาสม
พันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ  
 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน 
ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย 
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให
เจาหนาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ
เช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ได 
หมายเหต:ุ1) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน 
มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
             2) ไมนับประกาศตาง ๆเปนกิจกรรมการมีสวน
รวม 
 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 -  ทำการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี
ขอมูล ดังนี้    
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (เหตุการณ หรือ
รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
 



- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังนี้    
1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 
 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 
2564  
( ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 

O23 การจัดการทรัพยสินของทาง
ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ
ของกลางและการายงานผล 
 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสินเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชงาน  
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการ
นำไปใชโดยมชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 

เจาหนาท่ีงาน กบ. 
เจาหนาท่ีงาน 
(สอบสวน) 
 



- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัด
เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียนหรือไมนำเขาระบบุหรือเขา
ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทาง
คดีและรับทรัพยสินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้นๆการรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เปนขอมูลใน
ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 
2568 ไดแก 
- คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2568  
-  ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน 
ดังตอไปนี ้
1) การพัฒนายกระดบการใหบริการOne Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับ
บริการไดรับทราบ 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต /ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน-การ
จัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี
เกี่ยวของตาง ๆ 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน  
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 



 

                            ทั้งนี้ใหคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรแวง มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอื่น 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันที ่  2  มกราคม   พุทธศักราช  ๒๕๖8 
 
 

 พันตำรวจเอก  

                                                                                   ( เฮรามาน  เจะด ี) 
      ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรแวง              
 
 
 

 
 
 
 
 

ตามขอ O24 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการอยางนอย
ประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตำรวจช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ
พัฒนา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการOne Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
2) ภาพประชาสมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมา
รับบริการไดรับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 



ประเด็นการประเมิน 

 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

 
1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 
IIT  ✓      
EIT  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O๑ โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผูบริหาร  ✓       
O๒ อำนาจหนาที่และพืน้ที่รับผิดชอบ  ✓      
O๓ กฎหมายที่เกี่ยวของ      ✓  
O๔ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
✓      

O๕ ขอมูลการตดิตอและชองทาง       ✓ 
O๖ การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน       ✓ 
O๗ รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O๘ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  ✓      
O๙ คูมือการใหบริการประชาชน  ✓      
O๑๐ E-Service       ✓ 
O๑๑ ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   ✓ ✓  ✓  
O๑๒ แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผล

การใชจายงบประมาณประจำป  
✓      

O๑๓ ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา  
✓      

O๑๔ ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ✓      
O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  ✓      
O๑๖ หลักเกณฑการบรกิารและพัฒนากำลังพล  ✓      
O๑๗ ชองทางการแจงเรือ่งรองเรียนการทุจรติ ขอมูล

เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติ  ✓ 
     

O๑๘ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bibery Policy)  ✓ 
     

O๑๙ การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  ✓      
O๒๐ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงตอการรับสินบน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 



O๒๒ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  ✓ 
     

O๒๓ การจดัการทรัพยสนิของราชการ ของบริจาค 

การจดัเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ ✓    ✓ 
 

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  ✓ 
     

O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 
✓ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ  
หนวยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแวง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 16 ธ.ค. 67 เวลา 10.30 น. 
          พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผกก.สภ.แวง, พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ  รอง ผกก.สส.สภ.แวง, พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ รอง ผกก.ป.สภ.
แวง, ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา รอง สว.ฝอ.ฯ ปรก.สภ.แวง, ร.ต.ท.อิสมาแอ บินยา ผบ.มว.ฉก.นปพ.นธ.43 
พรอมดวย จนท.ทุกแผนกงาน 
          รวมประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรแวง โดยประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก 
1. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
2. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 
3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)   ณ หองประชุม ศปก.สภ.แวง 
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