
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสีย่งการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแว้ง ตำรวจภูธรจังหวดันราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

บทนำ 

สถานีตำรวจภธูรแว้ง ได้ดำเนินการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการรับสินบน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนด มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสินบน ของสถานี
ตำรวจแยกตามสายงานโดยมี งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน  

บัดนี ้สถานีตำรวจภูธรแว้ง ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ในการ
จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยขอ้มลูการดำเนินการเป็นการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมลู ดังน้ี 

 

 

 

 



(1) งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- ผู้บังคับบัญชาพจิารณาผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 

- ผู้บริหารประชุม พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

(6 เดือน/12 เดือน) 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง ผู้บังคับบัญชา 

- เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและยุติการ 

 สอบสวน 

3. การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

- ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
- จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

4. กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พสัดุ 

- แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝา่ย ในสังกัดตามความต้องการ 

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบความ ต้องการวัสดุอุปกรณ์ 
หรืองาน จ้างที่จาํเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าที่ 

- รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอํานาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซ้ือ จัดจา้งโดยระบวุงเงินงบประมาณ 

- เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว 
ดําเนินการ ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

2 (ตำ่) 
 

4 (ต่ำ) 
 
 
 

8 (ปานกลาง) 
6 (ปานกลาง) 

 
 
 
 

2 (ตำ่) 
 

4 (ต่ำ) 
 
 
 

12 (สูง) 
 
 

6 (ปานกลาง) 
 

15 (สูงมาก) 
 

20 (สูงมาก) 
 

๑. มีการอบรมกำชับการปฏบิัติหน้าที่เปน็ประจํา 

๒. ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ เพือ่หาแนวทางแก้ไข 

 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัตหิน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ใน
งาน ที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอน ของ
ทางราชการที่กำหนด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ของ สภ.แว้ง 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ รับสินบน
แต่อย่างใด 



ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 

ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 



(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายป้องกนั
ปราบปราม 

- การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย ออกตรวจค้น 

- การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย ลงบันทึก
ประจำวัน 

- การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจา้งหรือไม่
มีใบอนุญาตวา่มีการลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม
ใบอนุญาต หรือไม ่

 

25 (สูงมาก) 

25 (สูงมาก) 

25 (สูงมาก) 

 

25 (สูงมาก) 

๑. หัวหนา้งานมีการอบรมกำชบัการปฏบิัติหน้าที่เป็น
ประจํา 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบยีบวนิัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
อยู่เสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

4. นำเสนอปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา เพือ่หาแนวทางแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ มีการปฏิบัติหนา้ที่ตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ของ สภ.แว้ง 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ รับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

คำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 



(3) งานจราจร 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กระบวนการ การจบักุมผู้กระทาํความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

- ตรวจพบการกระทํา ความผิด  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดาํเนินคด ี
หรือทําให้รับโทษนอ้ยลง 

- ออกใบสั่ง 

- การบังคับใช้กฎหมายจราจรแบบเท่าเทียม เสมอ
ภาค 

 

20 (สูงมาก) 

 

20 (สูงมาก) 

25 (สูงมาก) 

 

๑. หัวหนา้งานมีการอบรมกำชบัการปฏบิัติหน้าที่เป็น
ประจํา 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบยีบวนิัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
อยู่เสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

4. นำเสนอปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา เพือ่หาแนวทางแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ มีการปฏิบัติหนา้ที่ตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ของ สภ.แว้ง 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ รับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 

ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 



งานสืบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กระบวนการ การจบักุมผู้กระทาํความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
- การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธ ิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่
- ลงบันทึกการจับกุม 
- นําส่งพนักงานสอบสวน 

 

20 (สูงมาก) 

 

20 (สูงมาก) 

12 (ปานกลาง) 

๑. หัวหนา้งานมีการอบรมกำชบัการปฏบิัติหน้าที่เป็น
ประจํา 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบยีบวนิัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
อยู่เสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

4. นำเสนอปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา เพือ่หาแนวทางแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ มีการปฏิบัติหนา้ที่ตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ของ สภ.แว้ง 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ รับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤต ิ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 



งานสอบสวน 
                                                                                                  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- ยื่นคําร้องขอปล่อยตวัชั่วคราว ต่อพงส. 

- พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกตอ้งแล้ว 

- กรณีอนุมัติปล่อยตัวชัว่คราวรับเงินประกันและ
ออกใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ในสมดุให้กับนาย
ประกันและสถิติประกันไม่ออกใบเสร็จรบัเงิน 

- พงส. นําเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน ตามกำหนด 

 

25 (สูงมาก) 

20 (สูงมาก) 

3 (ต่ำ) 

 

12 (สูง) 

 

๑. หัวหนา้งานมีการอบรมกำชบัการปฏบิัติหน้าที่เป็น
ประจํา 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบยีบวนิัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
อยู่เสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

4. นำเสนอปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา เพือ่หาแนวทางแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ มีการปฏิบัติหนา้ที่ตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ของ สภ.แว้ง 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ รับสินบน
แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 

ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 



 

                                                                                             พันตำรวจเอก           

                                                                                                                 ( เฮรามาน  เจ๊ะด ี) 
                                                                                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแว้ง 

 

 

 

 


