
1 

 

 
 

 
 
 

  คำส่ังสถานีตำรวจภูธรแวง 
 ท่ี  2 / ๒๕69 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  
สถานีตำรวจภูธรแวง ประจำปงบประมาณ 2569 

---------------------------- 

  ตามท่ีสำนกังานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity           
and Transparency Assessment: ITA) ลงสูสถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ เปนการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ          
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลง และประชาชนมี
ทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโนมดีขึ้น โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ท่ี
สูงข้ึน อันจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ  
ท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความตอเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จึงแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. คณะทำงาน กำกับ ติดตาม ดูแล ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง ประกอบดวย 

 ๑. พันตำรวจเอก เฮรามาน   เจะดี   ประธานคณะทำงาน 
  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแวง 
   ๒. พันตำรวจโท  สัณฐิต ิ  จวบอรุณ  คณะทำงาน 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแวง 
  ๓. พันตำรวจโท  มานพ  หนูหอม   คณะทำงาน 
   รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแวง 
  ๔. พันตำรวจโท  อนุรักษ  สุริวงศ   คณะทำงาน 
   รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแวง 
  5. พันตำรวจตรี  อาวุธ  อาษาสุจริต  คณะทำงาน 
   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแวง
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  6. รอยตำรวจเอกหญิง  มูนิง  แวบือซา   คณะทำงาน 
   รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแวง 
  7. จาสิบตำรวจ  ฮาฟต  สะมะแอ  คณะทำงาน/ผูประสานงาน 

   ผูบังคับหมูปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแวง 
  8. สิบตำรวจเอก  อามีน  แวดอเลาะ  คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

   ผูบังคับหมูปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแวง 
  9. สิบตำรวจโท  ชัชวิทย  สืบวิเศษ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

   ผูบังคับหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแวง 
 
 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

                            ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ   
ภูธรแวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  ๒. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรแวง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนกังาน ป.ป.ช.กำหนด 
  ๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง 
  ๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแวง 

  ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแวง มอบหมาย 

2. คณะทำงานฝายดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน IIT, EIT, OIT ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

ผูรับผิดชอบ 
เจาหนาท่ีงาน กพ. 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ผูรับผิดชอบ 
เจาหนาท่ีงาน กพ. 

3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O1 ขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลผูบริหาร  
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา 
สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ี เปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมลูตอไปน้ี  
       - ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
       - ตำแหนง  
       - รูปถาย  
       - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไมมีผูดำรงตำแหนง ใหระบุผูปฏิบัติ                                     
หนาท่ีแทน  

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
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               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ใหมีการปรับปรุงให
เปนปจจุบัน พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูล 
 

O2 การประชาสัมพันธและการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 

การประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร  
 • ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.  
2569 เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภยั ในชีวิต
และทรัพยสิน ฯลฯ  
 • เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน
Facebook หรือ Line เปนตน  
 • ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทานั้น  

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 

O3 แผนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน  
 • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569)  
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด  
 • ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม
ภาพถาย  
 • รายละเอียดขอมลูท่ี เผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น เพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพรผลงานตอ
สาธารณะ 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 

O4 การปฏิบัติงาน  คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  
 • แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แตละสายงาน ดังน้ี  
       - งานอำนวยการ  
       - งานปองกันปราบปราม 
       - งานจราจร  
       - งานสอบสวน 
 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
ยกเวน งานสืบสวน 

O5 การใหบริการ  คูมือการใหบริการประชาชน  
 • แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ  
       - งานอำนวยการ  
       - งานปองกันปราบปราม  
       - งานจราจร  
       - งานสืบสวน  
       - งานสอบสวน 
 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
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O6  E-Service  
 • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน สำหรับ
บริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย  
       - ระบบแจงความ Online  
       - ระบบเสียคาปรับ Online  
       - ระบบรองเรียนเจาหนาท่ี ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ(Jcoms)  
 • แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน)  
 • แสดงชองทางการเขาถึงระบบตดิตามความคืบหนาทาง
คดี ผานแอปพลเิคชัน ทางรัฐ 

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 

O7  สถิติผลการดำเนินงาน  
 • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย  
       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคด ี 
 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมโีดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

เจาหนาท่ีงาน 
 - สอบสวน 
 - ปองกันปราบปราม 
 - จราจร 

O8  ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ  
 • บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 • รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
 • ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
ท่ีผานมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี 
กำหนด  
 • กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมผีลการ
ดำเนินงาน 

เจาหนาท่ีงาน กร. 
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O9 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
 • ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจไดรับการจดัสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาส
ที 1 ประจำป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569)  
 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมโีดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

เจาหนาท่ีงาน การเงิน 
 

O10  แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล  
 
แผนการใชจายงบประมาณสถานตีำรวจประจำป  
 • แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลงท่ีไดรบัการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
 • รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
 • ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเมือ่เทียบกับแผนการใชจาย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
 • มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

เจาหนาท่ีงาน การเงิน 
 

O11  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
 • แสดงขอมูลสรปุผลการจดัซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569    
(แบบ สขร.1) ท่ีมรีายละเอียดอยางนอยประกอบดวย      
       1) งานท่ีซื้อหรือจัดจาง  
       2) วงเงินท่ีซื้อหรือจาง  
       3) ราคากลาง  
       4) วิธีซื้อหรือจาง  
       5) รายช่ือผูเสนอราคา  
       6) ราคาท่ีเสนอ  
       7) ผูไดรับการคดัเลือก  
       8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง  
       9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรปุ  

เจาหนาท่ีงาน กบ. 
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       10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง (โดยตองมีขอมลูท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง)  

 • ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  

 • สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน  

 • กรณ ีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือ
แสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซื้อจดัจาง  

 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทาน้ัน 
 

O12 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  

 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลกัเกณฑการบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึง่เปนไปตามกฎระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
       - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลือ่นเงินเดอืน  
       - หลักเกณฑการพัฒนากำลงัพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 

O13 การจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต และขอมูลเชิง
สถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต  
 
ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต  

 • ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

 • ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ  

 • มีขอมูลความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรือ่งท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรือ่งท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน  

 • กรณ ีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
เรื่องรองเรียน  

 • เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
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O14 ประกาศนโยบาย  ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
 
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

 • แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพรเปนฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  

 • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
       - วัตถุประสงค  
       - ขอบเขตการใชบังคับ  
       - นิยามคาวา สินบน  
       - มาตรการจดัการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ   
       - มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
       - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
       - มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
       - ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  

 • แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทานั้น   

 • แสดงภาพการเผยแพร ณ จดุบริการ และจุด
ประชาสมัพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม  
 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานตีำรวจ  

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการ
ตอตานการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อยางนอย 1 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ี ดำเนินการภายในหนวยงาน 
มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก  
               2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมี
สวนรวม 
 

เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
เจาหนาท่ีงาน กพ. 
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O15 การปองกันและลดโอกาสการ
รับสินบน  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 • แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช
อำนาจ และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
 • ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
       1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต           
       2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต  
       3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต  
       4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการ
ทุจริต  
       5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
 

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
 

O16  การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  

 • แสดงขอมูลรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
       1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
       2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
       3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต      
       4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ ใหระบุรายละเอียด 
  

ทุกแผนกงาน
รับผิดชอบ 
 

O17 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  

 • การเตรยีมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไดแก  
       - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
       - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี 
ตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผดิชอบ  
       - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
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                            ทั้งนี้ใหคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรแวง มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอ่ืน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี   12  มกราคม   พุทธศักราช  ๒๕๖9 
  

 
 พันตำรวจเอก 

                                                                                   ( เฮรามาน  เจะดี ) 
      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแวง              

 • เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
        - การกำหนดผูรับผิดชอบ  
        - การจัดทำเว็บไซต/ปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจบัุน 
        - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมลูท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

O18  การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 • เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน ตามขอ O17 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ี 
ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูรับผดิชอบ  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ
การเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT)  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจรติของสถานี
ตำรวจตอสาธารณะ 

เจาหนาท่ีงาน กพ. 
เจาหนาท่ีงาน เทคโนฯ 
 


