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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สถานีตำรวจภูธรแวง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๙ สำนักงานตำรวจแหงชาต ิซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 
 การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ของสถานีตำรวจภูธรแวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธแวง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรแวง ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผกก.สภ.แวง เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแวง 
และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบดวย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ไดแก  

๑) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับ
ประเด็นขอ คำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ใหสถานีตำรวจนำลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (ETT) ของสถานีตำรวจเปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการใหบริการ
เพ่ือสรางความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 



๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให
สถานีตำรวจจัดทำขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินและแบบฟอรมที่กำหนดพรอมทั้งเปดเผยขอมูลลงใน
เว็บไซตของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูลลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรแวง มีการเตรียมความพรอม มีการประชุมชักขอม และมีการวางแผนเพื่อดำเนินการ
เกี ่ยวกับมาตรการ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
เพื่อใหขาราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึงขอมูล และรวมปฏิบัติตามมาตรการ กิจกรรม ใหมีความพรอมในการ
รับการตรวจสอบจากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ กิจกรรม มีการติดตาม
และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล Open Data บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรแวง และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอยูในข้ันตอนใด โดย ผกก.สภ.แวง ดวยทุกครั้ง 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดาเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ 
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกาหนดผูรับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรแวง ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร 
ตองปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหนาที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหา
โดยปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปอง
คุมครองสวัสดิภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลย
พินิจหรือแนะนำหวานลอมเพื่อไมรับคำรองทุกขจาก
ประชาชนโดยใชวิธสีอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง(ดำคดี) 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
การปฏิบัติหนาที่จากการรายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานในสงักัด 

๒) การใชจายงบประมาณและ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพสัดุที่มีความโปรงใสตรวจสอบได

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 



และปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผูรับผิดชอบ ทีช่ดัเจน 

รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
การปฏิบัติหนาที ่

๓) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติมีความเปนธรรม 
๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชงิลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 
๓.การใชอำนาจของผูบงัคับบญัชาตามสายงานหรือขามสาย
งานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่
ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลงัพลของหนวยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ชัดเจนซึ่งนำไปสู
การปฏิบัติไดจริงและเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง
ไดรับประโยชนหรือ ความดี ความชอบเปนพิเศษ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
การใชอำนาจในการปฏิบัตหินาที่ 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถ
หรือทรัพยสินที่ เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใช
เพื่อประโยชนของตนเองหรือพวก พอง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพยสินของ กลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ 
ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
การใชทรัพยสินของราชการของ
ตำรวจทุกสายงานในสงักัด 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปรงใส ไมลุแกอำนาจการดำเนนิการทาง วินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่ 
มีการใช อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตรวมถึงการกำชับสั่งการเฝาระวัง
ปองกันการทุจริตของผูบงัคับบญัชา ในแตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและการ
มีแนวทาง ปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสาย
งานทีช่ัดเจนตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของหนวยงาน 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
การแกไขปญหาการทุจริตของ
ตำรวจทุกสายงานในสงักัด 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติทีช่ดัเจน มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติมีการใหขอมูลเก่ียวกับการ ดำเนนิการหรือ
การใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือ 
บิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ตดิตอ
รองขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน 
หรือประโยชน อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไมถูก
ดำเนินคดีรวมถึงประสบการณดานการถูก เจาหนาที่ตำรวจ
ในสถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ ขมขูให
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี 
อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนนิคด ี
และการมี พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียก
รับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง
คาเสียหายจากผูกระทำผดิเพื่อชวยเหลือทางคด ี

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
ดานความสุจริตในการ 
ดำเนินงานของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

๗) ความเสี่ยงในการติดตอ 
หรือรับบริการ 

๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึง
งายและ เขาใจ งายการเผยแพรขอมูลเอกสารหลักฐานที่
ตองจัดเตรียมใน การขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชดัเจน มี 
การสื่อสารภาพลักษณ องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ
สังคม ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการ
ทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับ
ฟงคำติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนนิงานหรือ
การใหบริการผานชองทาง ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามการ
ปฏิบัติของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
 

 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

8) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจให
สาธารณชนไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใส
ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
ดานประสิทธิภาพการเปดเผย
ขอมูลของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9) การปองกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแกเจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพยสินของราชการ 
๒.มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและตดิตามผล
การปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 
 

 เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

•  การกำหนดผูรับผิดชอบ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

•  การจดัทาํ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบริหาร  
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา สถานี
ตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ี เปนปจจุบัน ประกอบดวย
ขอมูลตอไปน้ี  
       - ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
       - ตำแหนง  
       - รูปถาย  
       - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) กรณไีมมผีูดำรงตำแหนง ใหระบุผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  
2) กรณมีีการเปลีย่นแปลง ใหมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
พรอมระบุวันท่ีปรบัปรุงขอมูล 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

O2 การประชาสมัพันธขอมลู
ขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร  พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 



 • ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.  
2569 เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภยั ในชีวิตและ
ทรัพยสิน ฯลฯ  
 • เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชนFacebook 
หรือ Line เปนตน  
 • ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น  

 1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
๒.จนท.เผยแพรลงเวบ็ไซต สภ. 
 1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O3 ผลการปฏิบัติงานแตละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน  
 • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด  
 • ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
 • รายละเอียดขอมลูท่ี เผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น เพ่ือสงเสริม
ภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 
๑.๑ ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.ภัทรกรณ ดิง งาน จร. 
๑.3 ด.ต.พีรวัส ทองดวง งานสืบสวน 
๑.4 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ งาน อก. 
๑.5 จ.ส.ต.อัลฟฏร เจะอุมา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
 1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  
 • แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละ
สายงาน ดังน้ี  
       - งานอำนวยการ  
       - งานปองกันปราบปราม 
       - งานจราจร  
       - งานสอบสวน 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 

๑.๑ ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา งานสอบสวน 

๑.๒ ด.ต.ภัทรกรณ ดิง งาน จร. 
๑.๓ จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ งาน อก. 
๑.4 จ.ส.ต.อัลฟฏร เจะอุมา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
 1.1 จ.ส.ต.อามนี แวดอเลาะ 

 1.2 ส.ต.ท.ชัชวทิย สืบวิเศษ 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน  
 • แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ  
       - งานอำนวยการ  
       - งานปองกันปราบปราม  
       - งานจราจร  
       - งานสืบสวน  
       - งานสอบสวน 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 
๑.๑ ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.ภัทรกรณ ดิง งาน จร. 
๑.3 ด.ต.พีรวัส ทองดวง งานสืบสวน 
๑.4 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ งาน อก. 
๑.5 จ.ส.ต.อัลฟฏร เจะอุมา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O6 E-Service  
 

E-Service  
 • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดย
เปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน สำหรับบริการดาน
ตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย  
       - ระบบแจงความ Online  

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
 1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
๒.จนท.เผยแพรลงเวบ็ไซต สภ. 
 1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 



       - ระบบเสียคาปรับ Online  
       - ระบบรองเรียนเจาหนาท่ี ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ(Jcoms)  
 • แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
หวงใยประชาชน)  
 • แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนาทางคดี 
ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
 • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยาง
นอยประกอบดวย  
       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคด ี 
 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา 

 1.2 ด.ต.ภัทรกรณ ดิง งาน จร. 
 1.3 จ.ส.ต.อัลฟฏร เจะอุมา งาน ป. 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O8 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)   
ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ  
 • บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 • รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
 • ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
ท่ีผานมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
 • จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี กำหนด  
 • กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมผีลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต..ฐาปนัฎฐ มั่นมาศพงศ 
๒.จนท.เผยแพรลงเวบ็ไซต สภ. 
 - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
 • ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจไดรับ

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดทำขอมูล 

 1.1 ด.ต.สุกรี มาบู 
 1.2 ด.ต.แวมิง แวและ 

 1.3 จ.ส.ต.กันตวิชญ จิใจ 



การจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจำป 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

O10 แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำป และรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล  
 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
 • แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลงท่ีไดรบัการจดัสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  
 • รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
 • ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเมือ่เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค  
 • มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดทำขอมูล 

 1.1 ด.ต.สุกรี มาบู 
 1.2 ด.ต.แวมิง แวและ 

 1.3 จ.ส.ต.กันตวิชญ จิใจ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
 • แสดงขอมูลสรปุผลการจดัซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569    (แบบ สขร.
1) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย      
       1) งานท่ีซื้อหรือจัดจาง  
       2) วงเงินท่ีซื้อหรือจาง  
       3) ราคากลาง  
       4) วิธีซื้อหรือจาง  
       5) รายช่ือผูเสนอราคา  
       6) ราคาท่ีเสนอ  
       7) ผูไดรับการคดัเลือก  
       8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง  
       9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรปุ  
       10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือ
จาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลง
ในการซื้อหรือจาง)  

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ศรัญู กาลือนัน 

 1.2 จ.ส.ต.อาลิฟ สะบูดิง 

 1.3 ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 



 • ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  

 • สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน  

 • กรณ ีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดง
ใหเห็นวา ไมมีการจดัซื้อจัดจาง  

 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

O12 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  

 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลกัเกณฑการบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ ไดแก  
       - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลือ่นเงินเดอืน  
       - หลักเกณฑการพัฒนากาลงัพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 จ.ส.ต.ฟคกรีดีน ดอเลาะ 

 1.3 ส.ต.ท.ฟสรันทร เจะอาแซ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O13 ชองทางการแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต และขอมลูเชงิ
สถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต และขอมูลเชงิสถิติ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต  
 
ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต  

 • ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต  
ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 • ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ  

 • มีขอมูลความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรยีน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรือ่งท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรือ่งท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน  

 • กรณ ีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีเรื่อง
รองเรียน  

 • เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

 

O14 ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน (Anti-Bribery 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 



Policy) และการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

 
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

 • แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพรเปนฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  

 • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
       - วัตถุประสงค  
       - ขอบเขตการใชบังคับ  
       - นิยามคาวา สินบน  
       - มาตรการจดัการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   
       - มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
       - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
       - มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  
       - ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  

 • แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหินาท่ี ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทานั้น   

 • แสดงภาพการเผยแพร ณ จดุบริการ และจุดประชาสมัพันธ 
ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม  
 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานตีำรวจ  

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอยางนอย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ี ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใช
กิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก  
              2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 



  • แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
 • ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ตองมีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย  
    1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจรติ           
    2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
    3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
    4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
    5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ  

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

 1.3 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
  1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

O16 การรายงานผลการด าเนิน
การเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 • แสดงขอมูลรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
     2) ระดับของความเสีย่งการทุจริต  
     3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต      
     4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ ใหระบุรายละเอียด 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

ทุกแผนกงานรับผิดชอบ 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
  1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  

 • การเตรยีมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก  
       - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
       - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี ตอง
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผดิชอบ  
       - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 • เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดผูรับผิดชอบ  
        - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจบัุน 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

 1.3 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
  1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 



        - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 • เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน ตามขอ 
O17 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบ
การประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ี ตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT)  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ ความสุจรติของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 1.1 จ.ส.ต.ฮาฟต สะมะแอ 

 1.2 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

 1.3 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
  1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

 

• การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซตของสถานีตำรวจ สมัครใชงานอีเมล ตร. 

สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนท่ีฝากขอมูลเว็ปไซต 

ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือ 

ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเว็บไซตของสถานีตำรวจฝากไวกับ
เซิรฟเวอร ตร. 

จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 
  1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
  1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

การปรับปรุงเว็บไซตของสถานีตำรวจ ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได 

ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความสัมพันธกับเว็บไซต
หลักของสถานี 

จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 
  1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
  1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 



• การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การเผยแพรสาธารณะ หัวหนางานแตละสายงาน ควบคมุและตดิตามการปฏิบัติงาน 
การรวบรวมขอมูล และการสรปุผล รวมท้ัง สรุปปญหา อุปสรรค 
เพ่ือรวบรวมเสนอใหกับหัวหนาสถานีตำรวจทราบ และหาแนว
ทางการแกไขพัฒนา ปรับปรุงใหดยีิ่งข้ึน  

หัวหนางานแตละสายงานควบคุม 
และ เจาหนาท่ีธุรการแตละสายงาน 
จัดทำขอมูล 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจนโดยใหผูบังคับบัญชากำชับ 
กำกับติดตามใหสงขอมูลใหเจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูล 

สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยะแพร ขออยาง
ตอเน่ือง 

อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดขอมูล 
ดำเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

พ.ต.อ.เฮรามาน เจะดี  
ผกก.สภ.แวง 



 จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
สถานีตำรวจภูธรแวง ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏบัิติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมสีวนได

สวนเสยีภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ ดังตอไปน้ี  

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสารหลักฐาน ที่ตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัยและโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ, เว็บไซต
และสื่อสังคมออนไลน รวมถึงการมีชองทางในการรองเรียน
การทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และชองทางการรับ
ฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบจัดทำขอมูล 
 1.1 จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 
 1.2 ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

ผลการปฏิบัติงาน ๑. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบ ัต ิ ม ีการใหข อมูลเก ี ่ยวกับการดำเนินการหรือการ
ใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลและมีการอำนวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ 
มาใชในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
- การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
๒. การใชอุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี 
๓. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อใหประชาชนได
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หัวหนางานแตละสายงาน
ควบคุม และ เจาหนาท่ีธุรการ
แตละสายงาน จัดทำขอมลู 



2. การพัฒนาการใหบริการ/One Stop Service 
  

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพ่ือ
ติดตอประสานงานในเบื ้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดง
ตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 

-ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดีไดและมีการประชาสัมพันธในหอง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ส.ต.ท.เอกพล คงชุม  

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One Stop 
Service 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ี
จุดหอง   One Stop Service และมีประชาสัมพันธในเว็บไซต
หนวย 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

ปายหากไมไดความสะดวกในการติดตอ
ราชการ  

ตองจ ัดให มีป าย “หากไมได ความสะดวกในการติดตอ
ราชการ”  ติดไวที่จุดหอง One Stop Service ใหประชาชน
เห็นชัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการ
ใหบริการท่ีเปนธรรม 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - จ.ส.ต.อามีน แวดอเลาะ 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือ
การใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload คูมือการ
ใหบริการ ติดที่จุดหอง One Stop Service ใหประชาชน
ทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.ชัชวิทย สืบวิเศษ 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่น่ัง
พักระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน 

- จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติเพื่อทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำ 
ชาย หญิงและผู พิการที ่สะอาด และมีที ่จอดรถ สำหรับ
ประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด.ต.มนตรี  บุญราศรี 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หองน้ำสำหรับผูพิการ หองน้ำผูพิการ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหสำหรับผูพิการ และ
ผูสูงอายุ ท่ีมาใชบริการสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.ฟลมัณฑ เจะแว 

ท่ีจอดรถคนพิการ  

 

กำหนดพื้นที ่จอดรถคนพิการ โดยทาสีตามหลักสากล เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหการบริการ 

ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ด.ต.มนตรี  บุญราศรี 

พ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ จัดทำปายแสดงพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา 
รอง สว.ธร.สภ.แวง ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ด.ต.ฟลมัณฑ เจะแว 

 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัด อยาใหเกิดขอบกพรอง หากติดขัดหรือมีขอขัดของ

ประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

  พันตำรวจเอก 

                                                                                     ( เฮรามาน  เจะดี ) 
          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแวง              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• หัวหนาสถานี รวมประชุมหัวหนาทุกสายงาน เพ่ือช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ แบงมอบหนาที่ 

และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

   วันที่ 6 เมษายน 2569  เวลา 11.30 น.  รวมประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือแบงมอบหนาที่ 

และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรแวง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


