
1

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

1

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.อนุวัติ เจะดอเลาะ

1.พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท

2.ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1:ขอมูลพื้นฐาน

:ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                        

1.โครรงสราง                                                                                                 

1.1 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ 

(Organization charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตาม

รูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)

หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละสายงานประกอบดวย ลักษณะงาน

ใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละสายงาน ตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงานภายใน

1.2 อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 31 มกราคม 2567

1.3 แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ และ

หัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย

ขอมูลตอไปนี้

- ยศ – ชื่อ - นามสกุล

- ตําแหนง

- รูปถาย

- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ ติดตอผูบริหารได

โดยตรง  

1) ตองทําการปรับปรุงเม่ือมีการปลี่ยนแปลง

ขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย

2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติ

หนาท่ีแทน

3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน

:ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                                                        

1. อํานาจหนาท่ี

1.1 ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ

2 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.1 ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร

2.2 ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล

โครงสราง อัตรากําลังและขอมูล

ผูบริหาร

อํานาจหนาท่ี และพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบ
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1.ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา

2.จ.ส.ต.รอฮิม ยะโกะ

3.ส.ต.อ.รูสมัน บือราเฮง

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.ธีรวัฒน สังเมียน 

3. พ.ต.ต.แวอาลีฟ แวดีซา
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1.ด.ต.กฤษฎา ใจดี

2.จ.ส.ต.ซู อาแวมะ

3.ส.ต.อ.ฐาปนัฎฐ มั่นมาศพงศ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.พ.ต.ท.จิตร อนุภัทร

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1:ขอมูลพื้นฐาน

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ

:ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                        

1.กฏหมายท่ีเก่ียวของ                                                                   

1.1.ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 

งายตอการคนหา

2.แนวทางการฏิบัติตามกฏหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน

- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา

กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมี

กฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน

:ขอมูลพ้ืนฐาน  

1.ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตํารวจ

1.1 บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

1.2 รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ

1.3 ผลการดําเนินการของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1:ขอมูลพื้นฐาน

ขอมูลการติดตอ Q&A และ

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

:การประชาสัมพันธและการปฎิสัมพันธขอมูล                                                                 

1.ขอมูลการติดตอ

1.1 ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย

- ชื่อหนวยงาน

- ท่ีอยู

- หมายเลขโทรศัพท

- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ    

2.ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น                                                              

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับ

ฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินการหรือการใหบริการของ

สถานีตํารวจ

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ

คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินการ

หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ

ดําเนินงาน
:การประชาสัมพันธและการปฎิสัมพันธขอมูล

1.การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน

1.การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพรประชาสัมพันธตั้งแตเดือนตุลาคม 2566

2. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม

ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต

หลักของสถานีตํารวจได

3. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

4. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 

Link หรือ QR Code อยางชัดเจน
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

8

             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2:การบริหารงาน

รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจําเดือน
:แผนการดําเนินงาน

1.รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ

1.1 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจในรอบ 6

เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

1.2 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน

1.3 รายงาน ฯลฯ อยานอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

พรอมภาพกิจกรรม

1.4 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได(Machine-readable) ขอมูลในรูปแบบไฟล เทานั้น 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาท่ี
:การปฏิบัติงาน

1. คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี

1. ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน 

(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พรอมรายละเอียด

คูมือการใหบริการประชาชน :การใหบริการ  

1. คูมือการใหบริการประชาชน

1. แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ 

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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1.ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา

2.จ.ส.ต.รอฮิม ยะโกะ

3.ส.ต.อ.รูสมัน บือราเฮง

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.ธีรวัฒน สังเมียน 

3. พ.ต.ต.แวอาลีฟ แวดีซา

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2:การบริหารงาน

E–Service :การใหบริการ 

1.E–Service

1.1 แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ 

ไดแก 

- ระบบแจงความ Online 

- ระบบเสียคาปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)

1.2 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

สถานีตํารวจ

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิง

สถิติ

:การใหบริการ

1. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชืงสถิติ                                                                                              

1.1 ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ) 

1.2 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําเดือนทุกเดือน ไดแก

1) ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม ตามระบบ 

CRIMES

2) ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

1.3 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ

ไฟล Word เทานั้น 
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1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3:การบริหารเงินงบประมาณ

1.ด.ต.สุกรี มาบู

2.ด.ต.แวมิง แวและ

3.ส.ต.อ.กันตวิชญ จิใจ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

12

1.ด.ต.สุกรี มาบู

2.ด.ต.แวมิง แวและ

3.ส.ต.อ.กันตวิชญ จิใจ

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํปและรายงานผลการใช

จายงบประมาณประจําป

:แผนการใชจายงบประมาณประจําป

1. แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป                                                                          

1.1 แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนนุ

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

2.1 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 )

2.3 ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

เปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

2.4 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ

3. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน

และสอบสวนคดีอาญา
:แผนการใชจายงบประมาณประจําป

1. ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา                                                                             

1.1 ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับ

การจดัสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.2 ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม
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14

1.ส.ต.อ.ศรัญู กาลือนัน

2.ส.ต.อ.อาลิฟ สะบูดิง

3.ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

1.ส.ต.อ.ศรัญู กาลือนัน

2.ส.ต.อ.อาลิฟ สะบูดิง

3.ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

15

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3:การบริหารเงินงบประมาณ

 

 

 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจาง
:การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

1. ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง                                                                            

1.1 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้ง

ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง

1.1 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี

1.2 ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 )

1.3 กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน :การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ    

1.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน                                                                     

1.1 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีขอมูล

รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ

ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน

1.2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทุก

เดือน                                                                                                 

1.3 ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566

- มีนาคม 2567) 

1.4 กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง

1.5 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ

ไฟล Word เทานั้น
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1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

17

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5:การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

กําลังพล
:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล                                                                            

1.1 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการพัฒนา

กําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล

สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติได

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจรติประจําป

:การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

1. ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

1.1 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของสถานีตํารวจ

2. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป

2.1 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

สถานีตํารวจ

2.2 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่องเรื่องท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน

ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)                                                                       

2.3 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 )
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1:การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

18

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 
:ประกาศนโยบาย

1. ประกาศนโยบายตอตานการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

1.1 แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน

ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย

1.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย

- วัตถุประสงค

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล 

(Gift) คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับท่ีสามารถ

พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง

หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคล

ท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกําหนดให

ชัดเจน)

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ

- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ

2. อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ( No Gift Polocy ) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

2.1 แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ( No Gift 

Polocy )  จากการปฏิบัติหนาท่ีของสถานีตํารวจ

แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความ

เหมาะสม
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1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1:การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

20

             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน มืใช

กิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

ตํารวจ
:ประกาศนโยบาย

1. การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ

1.1 แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการเสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนของใน

หนวยงาน

1.2 เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.3 แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยางนอย 3 ขาว

การประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบน
:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต                                                                           

1 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน

1.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ

เสีย่งตอการรับสนิบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.2 ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนง

หนาท่ีทุกสายงาน

2. การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสิบบน

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอตานการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ

พฤติการณตอการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

22

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1:การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต                                                                           

1. การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

1.1 เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ 020 ประกอบดวยขอมูลดังนี้

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยก

ตามสายงาน

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน

การรายงานผลการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต                                                                          

1.คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1.1 แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1

กันยายน 2564) 

1.2 แสดงแนวทางปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ
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1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

 

 

 

23

1.ส.ต.อ.ศรัญู กาลือนัน

2.ส.ต.อ.อาลิฟ สะบูดิง

3.ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ

การจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไปปฏิบัติ

:ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ                                                                        

1. การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค

1.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ

ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้

- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง

ตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตํารวจเพ่ือใหมีความ

พรอมตอการใชงานในภารกิจประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไป

ใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถ

ใชทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง                            

2. การจัดเก็บของกลาง

2.1 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมให

ถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ

3. รายงานผลการปฏิบัติ

3.1 รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยของราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง

3.2 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
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24

1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายใหนวยงาน 
:มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใหนวยงาน 

1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

1.1 การเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  

- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ี

ตํารวจในหนวยงาน       

2. กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังนี้

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ

สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา

หนวยงาน ดังตอไปนี้

- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

- ปายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลใหทันสมัยอยู

สมํ่าเสมอ

- ปาย No Gift Policy

- ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ

- การกําหนดผูรับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ

- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนา

สถานี

ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลให

ทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2:มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

25

1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตรวจแลวถูกตอง

วาท่ี พ.ต.อ.

( เฮรามาน เจะดี )

ผกก.สภ.แวง

การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

:การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน

1. เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 024 ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการ

ปรับปรุง พัฒนา จดุบริการ อยางนอย

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน/ One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 

อยางเปนรูปธรรม      

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ

- ภาพปายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลใหทันสมัยอยู

สมํ่าเสมอ)

- ภาพปาย No Gift Policy

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ

ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลให

ทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ
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