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1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

2

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.อนุวัติ เจะดอเลาะ

1.พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท

2.ร.ต.อ.หญิง มูนิง แวบือซา

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1:ขอมูลพื้นฐาน

:ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                        

1.โครรงสราง                                                                                                 

1.1 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ 

(Organization charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตาม

รูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)

หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละสายงานประกอบดวย ลักษณะงาน

ใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละสายงาน ตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงานภายใน

1.2 อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 31 มกราคม 2567

1.3 แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ และ

หัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย

ขอมูลตอไปนี้

- ยศ – ชื่อ - นามสกุล

- ตําแหนง

- รูปถาย

- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ ติดตอผูบริหารได

โดยตรง  

1) ตองทําการปรับปรุงเม่ือมีการปลี่ยนแปลง

ขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย

2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติ

หนาท่ีแทน

3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน

:ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                                                        

1. อํานาจหนาท่ี

1.1 ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ

2 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.1 ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร

2.2 ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล

โครงสราง อัตรากําลังและขอมูล

ผูบริหาร

อํานาจหนาท่ี และพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบ
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1.ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา

2.จ.ส.ต.รอฮิม ยะโกะ

3.ส.ต.อ.รูสมัน บือราเฮง

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.ธีรวัฒน สังเมียน 

3. พ.ต.ต.แวอาลีฟ แวดีซา
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1.ด.ต.กฤษฎา ใจดี

2.จ.ส.ต.ซู อาแวมะ

3.ส.ต.อ.ฐาปนัฎฐ มั่นมาศพงศ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.พ.ต.ท.จิตร อนุภัทร

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1:ขอมูลพื้นฐาน

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ

:ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                        

1.กฏหมายท่ีเก่ียวของ                                                                   

1.1.ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 

งายตอการคนหา

2.แนวทางการฏิบัติตามกฏหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน

- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา

กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมี

กฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน

:ขอมูลพ้ืนฐาน  

1.ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตํารวจ

1.1 บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

1.2 รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ

1.3 ผลการดําเนินการของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1:ขอมูลพื้นฐาน

ขอมูลการติดตอ Q&A และ

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

:การประชาสัมพันธและการปฎิสัมพันธขอมูล                                                                 

1.ขอมูลการติดตอ

1.1 ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย

- ชื่อหนวยงาน

- ท่ีอยู

- หมายเลขโทรศัพท

- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ    

2.ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น                                                              

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับ

ฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินการหรือการใหบริการของ

สถานีตํารวจ

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ

คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินการ

หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ

ดําเนินงาน
:การประชาสัมพันธและการปฎิสัมพันธขอมูล

1.การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน

1.การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพรประชาสัมพันธตั้งแตเดือนตุลาคม 2566

2. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม

ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต

หลักของสถานีตํารวจได

3. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

4. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 

Link หรือ QR Code อยางชัดเจน
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2:การบริหารงาน

รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจําเดือน
:แผนการดําเนินงาน

1.รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ

1.1 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจในรอบ 6

เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

1.2 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน

1.3 รายงาน ฯลฯ อยานอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

พรอมภาพกิจกรรม

1.4 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได(Machine-readable) ขอมูลในรูปแบบไฟล เทานั้น 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาท่ี
:การปฏิบัติงาน

1. คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี

1. ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน 

(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พรอมรายละเอียด

คูมือการใหบริการประชาชน :การใหบริการ  

1. คูมือการใหบริการประชาชน

1. แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ 

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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1.ด.ต.หญิง วาสิมา นิกา

2.จ.ส.ต.รอฮิม ยะโกะ

3.ส.ต.อ.รูสมัน บือราเฮง

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.ธีรวัฒน สังเมียน 

3. พ.ต.ต.แวอาลีฟ แวดีซา

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2:การบริหารงาน

E–Service :การใหบริการ 

1.E–Service

1.1 แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ 

ไดแก 

- ระบบแจงความ Online 

- ระบบเสียคาปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)

1.2 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

สถานีตํารวจ

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิง

สถิติ

:การใหบริการ

1. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชืงสถิติ                                                                                              

1.1 ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ) 

1.2 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําเดือนทุกเดือน ไดแก

1) ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม ตามระบบ 

CRIMES

2) ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

1.3 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ

ไฟล Word เทานั้น 
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1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3:การบริหารเงินงบประมาณ

1.ด.ต.สุกรี มาบู

2.ด.ต.แวมิง แวและ

3.ส.ต.อ.กันตวิชญ จิใจ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

12

1.ด.ต.สุกรี มาบู

2.ด.ต.แวมิง แวและ

3.ส.ต.อ.กันตวิชญ จิใจ

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํปและรายงานผลการใช

จายงบประมาณประจําป

:แผนการใชจายงบประมาณประจําป

1. แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป                                                                          

1.1 แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนนุ

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

2.1 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 )

2.3 ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

เปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

2.4 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ

3. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน

และสอบสวนคดีอาญา
:แผนการใชจายงบประมาณประจําป

1. ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา                                                                             

1.1 ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับ

การจดัสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.2 ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม
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ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

14

1.ส.ต.อ.ศรัญู กาลือนัน

2.ส.ต.อ.อาลิฟ สะบูดิง

3.ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

1.ส.ต.อ.ศรัญู กาลือนัน

2.ส.ต.อ.อาลิฟ สะบูดิง

3.ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

15

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3:การบริหารเงินงบประมาณ

 

 

 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจาง
:การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

1. ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง                                                                            

1.1 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้ง

ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง

1.1 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี

1.2 ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 )

1.3 กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน :การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ    

1.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน                                                                     

1.1 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีขอมูล

รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ

ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน

1.2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทุก

เดือน                                                                                                 

1.3 ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566

- มีนาคม 2567) 

1.4 กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง

1.5 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ

ไฟล Word เทานั้น
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ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

16

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

17

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5:การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

กําลังพล
:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล                                                                            

1.1 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการพัฒนา

กําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล

สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติได

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจรติประจําป

:การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

1. ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

1.1 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของสถานีตํารวจ

2. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป

2.1 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

สถานีตํารวจ

2.2 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่องเรื่องท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน

ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)                                                                       

2.3 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 )
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ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1:การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

18

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 
:ประกาศนโยบาย

1. ประกาศนโยบายตอตานการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

1.1 แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน

ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย

1.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย

- วัตถุประสงค

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล 

(Gift) คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับท่ีสามารถ

พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง

หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคล

ท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกําหนดให

ชัดเจน)

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ

- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ

2. อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ( No Gift Polocy ) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

2.1 แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ( No Gift 

Polocy )  จากการปฏิบัติหนาท่ีของสถานีตํารวจ

แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความ

เหมาะสม
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ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการตรวจ ผูรับผิดชอบแฟมขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

19

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1:การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

20

             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน มืใช

กิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

ตํารวจ
:ประกาศนโยบาย

1. การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ

1.1 แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการเสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนของใน

หนวยงาน

1.2 เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.3 แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยางนอย 3 ขาว

การประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบน
:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต                                                                           

1 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน

1.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ

เสีย่งตอการรับสนิบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.2 ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนง

หนาท่ีทุกสายงาน

2. การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสิบบน

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอตานการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ

พฤติการณตอการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
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             5 สายงาน

1. พ.ต.ท.พิเชษฐ รักดวง

2. พ.ต.ท.อนุรักษ สุริวงศ

3. พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

4. ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

22

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1:การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

1.ส.ต.อ.ฮาฟต สะมะแอ

2.ส.ต.อ.มะนาวี มะดาโอะ

3.ส.ต.อ.ฟคกรีดีน ดอเลาะ

:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต                                                                           

1. การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

1.1 เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ 020 ประกอบดวยขอมูลดังนี้

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยก

ตามสายงาน

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน

การรายงานผลการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต                                                                          

1.คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1.1 แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1

กันยายน 2564) 

1.2 แสดงแนวทางปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ
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1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว
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1.ส.ต.อ.ศรัญู กาลือนัน

2.ส.ต.อ.อาลิฟ สะบูดิง

3.ส.ต.อ.นัสรูดิน ยะโกะ

การจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไปปฏิบัติ

:ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ                                                                        

1. การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค

1.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ

ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้

- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง

ตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตํารวจเพ่ือใหมีความ

พรอมตอการใชงานในภารกิจประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไป

ใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถ

ใชทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง                            

2. การจัดเก็บของกลาง

2.1 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมให

ถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ

3. รายงานผลการปฏิบัติ

3.1 รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยของราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง

3.2 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายใหนวยงาน 
:มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใหนวยงาน 

1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

1.1 การเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  

- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ี

ตํารวจในหนวยงาน       

2. กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังนี้

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ

สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา

หนวยงาน ดังตอไปนี้

- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

- ปายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลใหทันสมัยอยู

สมํ่าเสมอ

- ปาย No Gift Policy

- ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ

- การกําหนดผูรับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ

- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนา

สถานี

ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลให

ทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ
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1.ส.ต.อ.อามีน แวดอเลาะ

2.ส.ต.ต.ชัชวิทย สืบวิเศษ

1.พ.ต.ท.สุวิท แกวประดับ

2.ร.ต.ท.สมศักดิ์ ขันแกว

ตรวจแลวถูกตอง

วาท่ี พ.ต.อ.

( เฮรามาน เจะดี )

ผกก.สภ.แวง

การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

:การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน

1. เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 024 ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการ

ปรับปรุง พัฒนา จดุบริการ อยางนอย

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน/ One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 

อยางเปนรูปธรรม      

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ

- ภาพปายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลใหทันสมัยอยู

สมํ่าเสมอ)

- ภาพปาย No Gift Policy

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ

ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง ขอมูลให

ทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ
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